





DEMERINTAH NAGARI INDERAD
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perundaﬂg‘undangan yang beriaky tidak menyalahi peraturan

Adapun usaha-usaha yang akan d;
nd P
ini yaitu : laksanakan untuk mewujudkan misi

a. Melaksanakan peningkatan

pelatiha . ;
aparatur nagari. n peningkatan kapasitas

dilakukan oleh perangkat na 3 ?l T e e

gari

::l::::;‘:kangpe;?;izan masyarakat sesuai dengan standard

pkan oleh Pemerintah daerah Kabupaten

Pesisir Selatan.

7. Melaksanakan koordinasi antar mitra kerja. Untuk mewujudkan nagari
yang maju maka musyawarah, kerjasama dan koordinasi bersama
mitra nagari harus dilaksanakan seperti BAMUS, LPMN, Tokoh
masyarakat, Pemuda Nagari dan lain-lain dalam membuat keputusan-
keputusan tentang program kerja, prioritas pelaksanaan pembangunan
dan peraturan-peraturan lain yang akan dibuat dan dilaksanakan.
Untuk mewujudkan misi ini kegiatan yang dapat dilaksanakan yaitu ™

a. Membuat agenda rapat rutin yang dilaksanakan minimal 2 kali
selama 1 bulan

b. Merumuskan program-program yang akan dilaksanakan

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia agar dapat memanfaatkan
potensi Sumber Daya Alam (SDA) yang ada di Nagari. Hal ini dapat
dilakukan dengan :

a. Pelatihan-pelatihan yang dilaksanakan diharapkan dapat
meningkatkan ilmu dan keterampilan masyarakat terutama
generasi muda dalam mengelola potensi Sumber Daya Alam (SDA)

yang ada di Nagari seperti pelatihan computer, las, bengkel dan

lain sebagainya.

b. Melaksanakan keolahragaan dan
nagari

kegiatan lainnya yang

mendukung aspirasi pemuda

4. Meningkatkan kapasitas kelembagaan Yyang ada di Nagari. Dalam

rangka mewujudkan fungsi organisasi yang maksimal diperlukan usaha
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6. Meningkatkan kesejahteraan masy

a. Meneruskan pembangunan

kader KB, Kader yandy,
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: b PPKBD melalul kerjasma
sahakan air bersih bagi masyarakat.,

arakat nagari melalu upaya
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Melakukan
kerjasama dengan pelaku usaha untuk mengerakan
perekonomian masyarakat

Melaksanakan program Pembangunan Rumah Tidak Layak Huni
(RTLH) bagi masyarakat yang sangat membutuhkan

d. Pemanfaatan lahan kosong di perkarangan rumah sehingga lebih
produktif

e. Membantu menjembatani kepentingan masyarakat akan kepastian
hukum dalam hak kepemilikan lahan

f. Memanfaatkan BUMNag sebagai kelompok yang membantu
masyarakat untuk meningkatkan kehidupan ekonomi
g. Membuat produk unggulan nagari yang mampu bherdaya saing

dengan mempertimbangkan potensi nagari

7. Meningkatkan pelaksanaan kegiatan pembangunan dengan baik, jujur

dan transparan serta dapat dipertanggungjawabkan. Hal ini dapat di

upayakan dengan melibatkan masyarakat dalam tahap pembangunan

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi serta

elibatkan masyarakat sebaga pihak yang maiBKEEWISE

mengelola kegaiatan pembangunan tersebut seninggl FETIEININER

yang dilaksanakan tepat sasaran.
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Visi Nagari

1 i
:lae;\ag:pszmalkan Kinerja Perangkat
bore pokcara maksimal sesuai dengan
ok dan fungsi perangkat
Nagari demi tercapainya pelayanan
Yang maksimal.

2 Terwujudnya pembangunan yang
bersifat partisipatif dalam bentuk
pemberdayaan sehingga pertumbuhan
ekonomi masyarakat dapat

berkembang secara adil dan merata.

3 Meningkatkan kehidupan

peraga@
| mengembangkan nilai budaya

ABS-SBK

ma yang rukun, toleran dan

3. Meningkatkan kapasitas sumber daya
manusia yang berkelanjutan serta
menerapkan nilai-nilai dan norma-
norma beretika sejak dini

(pemberdayaan masyarakat).

7. Meningkatkan produksi dan nilai
tambahan dengan tetap
mengedepankan pembangunan
» berkelanjutan

5. Meningkatkan peran struktur s
dalam rangka mengurangi tingkat
kriminalitas, kejahatan dan
peredaran obat-obat terlarang

osial

4. Meningkatkan pelaksanaan kegiatan
pembangunan dengan baik, jujur dan
transparan serta dapat
dipertanggungjawabkan.

5. Meningkatkan kapasitas kelembagaan

yang ada di Nagari.

6. Melaksanakan koordinasi antar mitra
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